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Privacyverklaring Stander HSE Consultancy B.V. 

Stander HSE Consultancy B.V. houdt zich bezig met verschillende diensten op het gebied 

van veiligheidskunde waaronder interim managementwerkzaamheden en het adviseren, 

coachen en trainen van organisaties op het gebied van veiligheid, gezondheid en milieu.  

Wanneer u een opdracht aan ons verstrekt, contact met ons opneemt via telefoon, e-mail 

of social media, bij ons solliciteert of bij ons in dienst komt, worden uw persoonsgegevens 

verwerkt. In deze privacyverklaring leest u welke gegevens wij verwerken, waarom wij dit 

doen, met wie de gegevens gedeeld worden, hoelang wij de gegevens bewaren, hoe we 

de gegevens beveiligen en wat uw rechten zijn. 

Verantwoordelijke voor de verwerking 

Stander HSE Consultancy B.V. 

Bachlaan 34 

3261 WC Oud-Beijerland 

KvK-nummer: 84815361 

Voor vragen en opmerkingen kunt u terecht via:  stander@hseconsultancy.nl  

of  +31610039235.  

Persoonsgegevens die wij verwerken: 

Wanneer u contact met ons opneemt: 

• Bedrijfsnaam; 

• Naam contactpersoon; 

• Telefoonnummer; 

• E-mailadres’ 

• Social media accountnaam als u via social media contact met ons opneemt. 

Als u een opdrachtgever bent: 

• Bedrijfsnaam; 

• Naam contactpersoon; 

• Vestigingsadres en vestigingsplaats opdrachtgever; 

• Telefoonnummer; 

• E-mailadres; 

• KvK-nummer; 

• Bankrekeningnummer; 

• Klant-, factuur- en opdrachtnummer; 

• Overige persoonsgegevens van u of uw medewerkers die u actief aan ons verstrekt. 

Als u bij ons solliciteert: 

• Naam; 

• Geslacht; 

• Adresgegevens; 

• Telefoonnummer; 

• E-mailadres; 

• CV. 

mailto:stander@hseconsultancy.nl
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Als u bij ons in dienst treedt: 

• Naam; 

• Geslacht; 

• Burgerlijke staat; 

• Adresgegevens; 

• E-mailadres; 

• Telefoonnummer; 

• Geboortedatum en geboorteplaats; 

• Bankrekeningnummer; 

• Burger servicenummer. 

Bijzonder en/of gevoelige persoonsgegevens die wij verwerken: 

Wanneer u bij ons in dienst treedt, zijn wij wettelijk verplicht om bepaalde 

persoonsgegevens van u te verwerken, zoals uw naam, adres, geboortedatum, BSN en 

een kopie van uw identiteitsbewijs. Deze gegevens zijn noodzakelijk voor het opstellen 

van een arbeidsovereenkomst, het voeren van een personeelsadministratie en het doen 

van loonbetalingen en aangiften bij de Belastingdienst. 

Indien u deze gegevens niet verstrekt, kunnen wij geen arbeidsovereenkomst met u 

aangaan en u niet in dienst nemen. 

Als u bij ons in dienst treedt verwerken wij verder ook bijzondere en/of gevoelige 

persoonsgegevens. Wij zijn wettelijk verplicht om een personeelsdossier bij te houden 

met daarin o.a. een kopie van uw paspoort. 

Tijdens de uitvoering van een opdracht voor een opdrachtgever, komt Stander HSE 

Consultancy B.V. ook in aanraking met persoonsgegevens van medewerkers van 

opdrachtgevers. Dit kunnen ook bijzondere en/of gevoelige persoonsgegevens zijn zoals 

gezondheidsgegevens, foto’s en een burger servicenummer. Deze gegevens worden 

verwerkt in opdracht van opdrachtgever en worden bijvoorbeeld gebruikt om 

medewerkers van opdrachtgever toegang te verlenen tot een bouwplaats of voor het 

uitvoeren van een ongevalsonderzoek. 

Hoe komen wij aan de persoonsgegevens? 

De persoonsgegevens worden door uzelf aan ons verstrekt via e-mail, telefoon of tijdens 

een gesprek. In sommige gevallen ontvangen wij gegevens van derden, zoals 

opdrachtgevers of medewerkers van opdrachtgevers.. Wij kunnen gegevens van 

opdrachtgevers ook uit het Handelsregister van de Kamer van Koophandel halen. 

Waarom verwerken wij persoonsgegevens? 

Stander HSE Consultancy B.V. verwerkt alleen persoonsgegevens als dit volgens de wet 

mag en alleen voor de volgende doeleinden: 

1. Uitvoering van de overeenkomst 

- Voor het maken en versturen van een offerte; 

- Voor de uitvoering van de opdracht bij opdrachtgever; 

- Voor het maken en versturen van de factuur; 
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- Voor communicatie met opdrachtgever; 

- Om opdrachtgever te informeren over wijzigingen in onze dienstverlening; 

- Voor het afhandelen van betalingen. 

2. Reageren op een vraag of verzoek 

Als u contact met ons opneemt via telefoon, e-mail of social media. 

3. Voldoen aan wettelijke verplichting 

Om te voldoen aan de wettelijke administratieplicht van de Belastingdienst en het 

bijhouden van een personeelsdossier.  

4. Versturen attentie 

Om een attentie toe te kunnen sturen aan onze opdrachtgevers. 

5. Sollicitatieprocedure 

Voor de uitvoering van een sollicitatieprocedure als wij op zoek zijn naar personeel. 

6. Arbeidsrelatie 

Voor de goede uitvoering van de arbeidsrelatie en de daarmee samenhangende 

wettelijke- en contractuele verplichtingen.  

Wij hebben ons belang om uw persoonsgegevens te verwerken, afgewogen tegen uw 

privacybelang en zullen in alle gevallen niet meer gegevens verwerken dan noodzakelijk is 

om bovengenoemde doelen te bereiken.  

Hoelang bewaren wij uw gegevens? 

Stander HSE Consultations B.V. zal uw gegevens niet langer bewaren dan noodzakelijk om 

bovengenoemde doelen te realiseren. 

1. Gegevens op offertes, facturen, gegevens van opdrachtgevers, betaalgegevens en 

 gegevens uit de salarisadministratie worden minimaal zeven (7) jaar bewaard ten 

 behoeve van onze wettelijke administratieplicht en fiscale bewaarplicht. 

2.  Communicatie zoals e-mails en berichten waarin afspraken worden gemaakt, blijven vijf 

 (5) jaar bewaard aangezien dat de wettelijke verjaringstermijn is voor vorderingen tot 

 schadevergoeding en deze gegevens als bewijs kunnen dienen. 

3. Gegevens ten behoeve van de uitvoering van de opdracht worden bewaard voor de 

 duur van het project waarvoor ze zijn verkregen. 

4. Gegevens uit personeelsdossiers worden tot minimaal twee (2) jaar na uitdiensttreding 

 bewaard. In uitzondering hierop worden een kopie van het identiteitsbewijs en de 

 loonbelastingverklaring tot vijf (5) jaar na uitdiensttreding bewaard.  

5. Sollicitatiebrieven en cv’s van afgewezen sollicitanten worden uiterlijk vier (4) weken na 

 afronding van de sollicitatieprocedure vernietigd. Wanneer de sollicitant hier 

 toestemming voor heeft gegeven, blijven deze gegevens maximaal één (1) jaar 

 bewaard.  

Met wie delen wij uw gegevens? 

Stander HSE Consultancy B.V. verkoopt of verhuurt uw gegevens niet aan derden. Uw 

gegevens worden alleen met derden gedeeld als dit noodzakelijk is voor het bereiken van 

de doelen die in deze privacyverklaring zijn beschreven. Met bedrijven die uw 
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persoonsgegevens voor ons verwerken, hebben wij afspraken gemaakt om ervoor te 

zorgen dat zij vertrouwelijk met uw gegevens omgaan en de gegevens goed beveiligen. 

Uw gegevens worden gedeeld met de volgende partijen:  

• Softwareleverancier e-mail; 

• E-mailprovider; 

• Telefoonprovider; 

• Whatsapp; 

• LinkedIn (als uw via LinkedIn contact met ons opneemt); 

• Boekhouder; 

• Softwareleverancier boekhoudpakket; 

• Bank; 

• Belastingdienst; 

• Salarisadministratie; 

• Derden die ondersteunen bij de uitvoering van de opdracht. 

Uw gegevens worden niet gedeeld met partijen die gevestigd zijn in landen buiten de 

Europese Economische Ruimte (EER).  

Hoe beveiligen wij uw gegevens? 

Stander HSE Consultancy B.V. neemt de verwerking van uw persoonsgegevens serieus en 

heeft daarom passende maatregelen genomen om misbruik, verlies en andere vormen 

van onrechtmatige verwerking te voorkomen. Het gebruik van goede 

beveiligingssoftware, het sluiten van verwerkersovereenkomst met partijen die voor ons 

persoonsgegevens verwerken en het regelmatig maken van een back-up zijn voorbeelden 

van deze maatregelen. Verder worden gegevens die niet meer noodzakelijk zijn, 

vernietigd. 

Als u van mening bent dat uw gegevens niet goed beveiligd worden, of als u aanwijzingen 

heeft dat uw gegevens worden misbruikt, stuur dan een e-mail naar 

stander@hseconsultancy.nl.  

Stander HSE Consultancy B.V. maakt geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming 

of profilering. 

Privacyrechten 

Omdat Stander HSE Consultancy B.V. persoonsgegevens van u verwerkt, heeft u het recht 

deze gegevens in te zien, te wijzigen of te laten verwijderen. U kunt Stander HSE 

Consultancy B.V. verzoeken de verwerking van uw persoonsgegevens te beperken in het 

geval de gegevens niet juist zijn, de verwerking onnodig is of de verwerking onrechtmatig 

is.  

Ook kunt u Stander HSE Consultancy B.V. verzoeken de persoonsgegevens die wij van u 

verwerken, naar u toe te sturen zodat u deze kunt overdragen aan een andere partij. 

Daarnaast kunt u bezwaar indienen tegen de verwerking van uw persoonsgegevens. Tot 

slot kunt u de toestemming die u aan Stander HSE Consultancy B.V. gegeven heeft om uw 

persoonsgegevens te verwerken, intrekken.  

Wilt u gebruik maken van deze rechten, stuur u verzoek dan per e-mail naar 

stander@hseconsultancy.nl. Stander HSE Consultancy B.V. kan bij een verzoek vragen om 
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een identificatie, zodat wij zeker weten dat het verzoek door u is gedaan. Wanneer u een 

kopie van uw identiteitsbewijs meestuurt, verzoeken we u de pasfoto, de strook met 

nummers onderaan het paspoort, het paspoortnummer en het Burgerservicenummer 

(BSN) zwart te maken bijvoorbeeld via de Kopie ID app van de Rijksoverheid. Dit ter 

bescherming van uw privacy.  

Tot slot heeft u de mogelijkheid een klacht over de gegevensverwerking in te dienen bij 

de Autoriteit Persoonsgegevens via www.autoriteitpersoonsgegevens.nl.  

 

 

Wijzigingen privacyverklaring 

Deze privacyverklaring is voor het laatst gewijzigd op XX mei 2025. In het geval onze 

werkwijze verandert, zijn wij genoodzaakt ook deze privacyverklaring aan te passen. De 

nieuwe privacyverklaring wordt per e-mail naar u toegestuurd. 

http://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/

